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Les établissements eTwinning School 
s’engagent dans le leadership partagé

Dans les établissements eTwinning School, le leadership 
est un processus partagé, qu’il soit question de la 
responsabilité organisationnelle ou de la prise de décisions. 
Le chef d’établissement et les enseignants responsables 
sont parfaitement conscients des possibilités offertes 
par eTwinning tant au niveau pédagogique qu’au niveau 
professionnel, et ils soutiennent activement l’ensemble du 
personnel dans les activités eTwinning. 

Les établissements eTwinning School 
sont collaboratifs

Les enseignants travaillent en équipe pour planifier leurs 
activités eTwinning et d’autres activités pédagogiques, 
et pour partager leurs expériences et leurs pratiques 
avec leurs collègues, à la fois au sein et en dehors de 
l’établissement. Ils collaborent dans le but d’offrir un plan 
d’action eTwinning et utilisent ce dernier pour apporter 
innovation et changement dans leur établissement et 
ailleurs.

Les élèves des établissements eTwinning 
School sont des agents du changement

Les élèves jouent un rôle majeur dans le développement 
des établissements eTwinning School. Ils font connaître 
eTwinning auprès des enseignants (déjà actifs ou non) et 
des parents. Les élèves peuvent être source d’innovation en 
matière de pédagogie et d’utilisation des outils numériques. 

Les établissements eTwinning 
School sont des modèles pour 
les autres établissements 

Les établissements eTwinning School jouent le rôle 
d’ambassadeurs auprès d’autres établissements de la 
région en faisant activement la promotion d’eTwinning et en 
diffusant leurs résultats lors de journées portes ouvertes, de 
réunions d’information et d’activités de mentorat. Ils créent 
de manière proactive des opportunités de développement 
professionnel accessibles aux autres établissements de la 
région. 

Les établissements eTwinning School 
sont des espaces d’apprentissage 
inclusifs et novateurs 

Les établissements eTwinning School s’engagent à adopter 
une approche inclusive à tous les niveaux et ils cherchent 
activement des moyens de créer un environnement inclusif 
pour les élèves, quelles que soient leurs aptitudes et leur 
culture, leurs parents et la communauté au sens plus large. 
Les enseignants des établissements eTwinning School 
s’engagent à développer le rôle d’espace d’apprentissage 
inclusif de l’ensemble de l’établissement. Ils se servent 
d’eTwinning pour soutenir et proposer le programme 
scolaire au travers de modèles pédagogiques novateurs qui 
incluent notamment l’apprentissage collaboratif, l’éducation 
centrée sur l’élève, ou encore des approches flexibles de 
temps d’apprentissage et d’espaces d’apprentissage.

MISSION
Les établissements 
eTwinning School sont 
des leaders dans le monde 
d’eTwinning. Leur équipe de 
direction et leurs enseignants 
responsables reconnaissent 
l’importance et les valeurs 
d’eTwinning, et les intègrent dans 
les stratégies, les pratiques et 
la formation continue mises en 
place au sein des établissements.

Dans les établissements 
eTwinning School, les enseignants 
travaillent ensemble pour 
apporter à tous une expérience 
pédagogique plus variée.

Les établissements 
eTwinning School sont des 
modèles: ils inspirent et guident 
les autres établissements afin que 
ces derniers atteignent le même 
niveau. Ils veillent au respect 
de la promesse de changement 
dans l’éducation, ce qui permet 
de fournir aux élèves tout ce qui 
leur est nécessaire pour devenir 
de meilleures personnes, de 
meilleurs apprenants et des 
citoyens plus actifs.


